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VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UNE ENTREPRISE À TAILLE HUMAINE  
TOURNÉE VERS L’INNOVATION ET LES FLUIDES NATURELS ? 

 
Chez ZERO-C, nous mettons toute notre énergie à concevoir, fabriquer et mettre en place les solutions 
énergétiques les plus efficientes en dépassant les standards et en accompagnant nos clients dans la durée.  
Spécialisés dans la conception et régulation de systèmes frigorifiques et pompes à chaleur privilégiant les fluides 
naturels (NH3, CO2, HC), nous sommes une entreprise indépendante d’une cinquantaine de collaborateurs – chefs 
de projet, automaticiens, monteurs, techniciens. Notre activité s’étend à toute la Suisse depuis notre siège en Valais 
et nos succursales à Soleure et Genève, pour des clients allant de la PME à la multinationale. 
Acteurs de la transition énergétique et soucieux de l’environnement, nous attachons beaucoup d’importance à faire 
vivre les valeurs qui nous rassemblent : l’humain, la confiance, l’innovation et la responsabilité envers la collectivité. 
 

Pour renforcer notre équipe du SAV en Suisse Romande, nous recherchons un.e :  
 

MONTEUR.SE FRIGORISTE EN FROID INDUSTRIEL NH3 / CO2 

 
Vos principales missions : 

 Dépannage et maintenance des installations 
 Transformations et modernisations d'installations industrielles 
 Révisions de compresseurs à piston Sabroe / Mycom, etc. 
 Observations techniques et mesures d'optimisation possibles 
 Participation aux mises en service en collaboration avec l’équipe d’ingénierie et de montage 
 Participation au service de piquet 
 

Vous êtes une personne : 
 Au bénéfice d’un CFC (ou équivalent) dans le domaine frigorifique 
 Avec de l'expérience dans les systèmes frigorifiques industriels NH3/CO2 
 Motivé.e pour contribuer au développement technique 
 Avec le sens des responsabilités et prêt.e à vous investir 
 Autonome et organisé.e 
 Avec un permis de conduire B valable 

 
Nous vous offrons :  

 L’atmosphère d'une entreprise à taille humaine, où l'autonomie et la confiance sont des valeurs essentielles. 
 Un programme interne de formation et d'acquisition de nouvelles compétences. 
 Un véhicule d'entreprise entièrement équipé, mis à disposition pour un usage professionnel. 
 Diverses activités d'équipe et d'entreprise 

 
Entrée en fonction :   de suite ou à convenir 
Lieu de travail :   Suisse Romande : Valais, Vaud, Genève, Fribourg   
Taux d’occupation :   80-100% 
 
Intéressé.e ? Envoyez-nous votre dossier (CV, lettre de motivation, copies de vos certificats de travail et diplômes) 
par e-mail à admin@zero-c.ch 
 


